CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il sottoscritto Maiorano Picone Antonino, nato a |[OMISSIS |e residente

|JOMISSIS J. con riferimento “allistanza di pariecipazione all'avviso

pubblico per I'attribuzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico della U.O.C. di
Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria del P.O. di Pescara, indetto da codesta
Spett.le Azienda Unita Sanitaria L.ocale Pescara, giusta delibera n° 1297 del 17/11/2014,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n° 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all'articolo 76 del
medesimo decreto

DICHIARA

gquanto segue:

OMISSIS

Diploma di Scuola Media Superiore presso il Liceo Scientifico Statale di Telese
( BN) nell'anno 1972

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita “G. D'Annunzio” di Chieti
nell'anno accademico 1978-79 con voto di 108/110,

Specializzazione in Criminologia Clinica presso I'Universita “G. D'Annunzio” di
Chieti nell'anno accademico 1983/84 con votazione 60/60 e lode

Specializzazione in Fisiopatologia e Fisiochinesiterapia Respiratoria presso
I'Universita di Bari nellanno accademico 1989/90 con votazione 60/60 e lode
Diploma Scuola di Perfezionamento in “Ecografia Internistica” presso I'Universita
* G. D’Annunzio” di Chieti nel 1993, durata del corso anni uno

Diploma Scuola di Perfezionamento in “Broncoscopia e Toracoscopia” presso
I'Universita “G. D’Annunzio” di Chieti nel 1995, durata del corso anni uno

Ha conseguito il Master " Logiche e strumenti manageriali per professionisti di
strutture sanitarie private” presso I'Universita Bocconi di Milano nel 1998, durata
del master anni uno

Ha insegnato presso la facolta di “Tecniche della Neuromotricita dell'Eta Evolutiva”
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma dal 2000 al 2005 le materie di
insegnamento di Pneumologia( durata del corso ore diciotto/annue) e di Medicina
Interna( durata del corso ore trenta/annue)

Insegna presso la facolta di “ Scienze Infermieristiche” dell’'Universita di L'Aquila:
dal 2002 al 2006 [l'insegnamento in Pneumologia( durata del corso ore
diciotto/annue), dal 2002 al 200linsegnamento di medicina d'urgenza( durata
dellinsegnamento ore diciotto/annue); dal 2002 a tutt'oggi linsegnamento di
Medicina Interna( durata del corso ore trenta/annue)

Ha partecipato a molti Congressi di Medicina e di Pneumologia sia nazionali che
internazionali: AIMAR 2012; AIPO 2010-2009-2012; ERS 2008 ecc.

Ha lavorato presso la Casa di Cura Villa Serena ( convenzionata con il SSN) di
Citta S. Angelo( Pescara) dal 1979 al 2001 nei reparti di Riabilitazione Respiratoria
e Riabilitazione Neuromotoria con la qualifica di Assistente Medico a Tempo
Indeterminato

Dal 2001 a tutt'oggi lavora nella UOC di Medicina Generale del Presidio
Ospedaliero di Sulmona con la qualifica di Dirigente Medico a Tempo
Indeterminato disciplina di malattie dell'apparato respiratorio ed &€ Responsabile
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dellAmbulatorio di Fisiopatologia Respiratoria afferente a questa UOC; partecipa,
come specialista, alle commissioni per [lattribuzione di presidi sanitari
pneumologici. NellUOC di Medicina vengono ricoverati numerosi malati
pneumologici affetti da: bronco pneumopatia cronica ostruttiva gravi, insufficienza
respiratoria sovente in ventilazione meccanica non invasiva, pneumopatie
infiltrative diffuse, pneumopatie cistiche, pneumopatie infettive, pleuropatie,
malattie rare del polmone. Ad essi vengono applicati i pil recenti protocolli
diagnostico-terapeutici, presenti nella struttura ospedaliera del PO di Sulmona, che
scaturiscono dalla competenza nei settori della diagnosi, cura e sorveglianza di
questi pazienti. Per alcuni occorre un lavoro in team, specie con i pazienti
oncologici( collaborazione con il team oncologico) e la grave insufficienza
respiratoria( collaborazione con il team della rianimazione). La ASL di Avezzano-
Sulmona-L'Aquila ha organizzato vari corsi di aggiornamento riguardo Ie
competenze ed osservanza del codice di comportamento dei dipendent
pubblici,delle normative sulla sicurezza,l'attuazione delle norme vigenti in materia
di privacy. Il corso manageriale svolto presso la Bocconi di Milano ha illustrato le
competenze organizzative, di gestione e di valutazione delle risorse umane,
competenze di gestione dei conflitti interni al gruppo, programmazione e gestione
delle risorse assegnate.

« La lingua straniera maggiormente conosciuta & il francese.

« La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
sottoscritto ha svolto la propria attivita e tipologia delle prestazioni erogate nella
struttura ( v. documentazione allegata rilasciata dallAzienda ASL Avezzano-
Sulmona-L'Aquila)

e Casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal sottoscritto, riferite al decennio precedente( vedi certificazione del
Direttore Sanitaric del PO di Sulmona e l'attestazione del Direttore delfUOC di
Medicina di Sulmona)

Pescara li 12/02/2015

In fede
Antonino Maiorano Picone
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